I: A E [ H E RA/[T | PARRAINAGE / MARRAINAGE

MONTPELLIER

Les entreprises contre I'exclusion

Faciliter I'accés a I'emploi via un coaching individualisé par des collaborateurs en
activité, sur une durée de 3 mois

Le parrain/la marraine apporte un soutien méthodologique, des informations, des
conseils, une connexion au monde de l'entreprise et un réseau relationnel. En
contrepartie, le/la filleulle) s’enaaae dans des démarches actives et volontaires de

o Prioritairement, résidaent.e.s des Quartiers Politiqgue de la Ville de Montpellier sans
criteres d'dge

e Demandeurs d’emploi inscrits a PSle Emploi

[ ]

Des personnes motivées et en recherche d'emploi active ;

Pour plus d'informations, contactez : Christelle CANO, chargée de mission Emploi
c.cano@fondationface.org / Ligne directe : 04 86 87 03 31

Avec le soutien de : El

PREFET
2 DE 'HERAULT
q| |I- Occitanie i




