
ILS L’ONT FAIT

APROPO recrute des personnes 
éloignées du monde du travail 

EN UN CLIN D’ŒIL

THÉMATIQUE : Emploi et Insertion

VOTRE ACTION : Recrutement 

Inclusif

VOS COLLABORATRICES 

IMPLIQUÉES : Laura Caldironi

Avec de fortes tensions sur le recrutement,

notamment depuis le Covid, l’entreprise

montpelliéraine APROPO se tourne vers

des personnes éloignées du monde

professionnel et contribue à favoriser leur

insertion.

En octobre 2023, la PME familiale a embauché un plombier rencontré sur un 
salon de l’emploi organisé par l’association DeFI (développement de la 
formation et de l’insertion), dans le quartier de la Mosson. « C’est un profil 
que nous avons du mal à trouver car les maçons travaillent souvent à leur 
compte », explique Laura Caldironi, directrice des ressources humaines 
d’APROPO. 

Recruter des personnes éloignées du monde du

travail. C’est ce que s’engage à faire l’entreprise

APROPO, basée à Montpellier et spécialisée

dans la propreté, la rénovation et les espaces

verts, en embauchant des réfugiés, des

migrants, des demandeurs d’asiles...
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« Il a encore quelques difficultés à s’exprimer

correctement en français, mais en parallèle du

recrutement, DeFI continue de le former en lui

donnant des cours de français », précise Laura

Caldironi.

En effet, l’association DeFI propose une

formation passerelle qui consiste à « donner

aux personnes éloignées du monde du travail

certains prérequis tels qu’apprendre la langue

et les codes de la société pour les étrangers,

revoir les bases en mathématiques, français,

informatique... Nous les aidons à construire un

projet professionnel et les orientons vers un

emploi ou une formation qui leur correspond »,

explique Benali Boumediane, directeur de

l’association.

« Lorsque nous recherchons un salarié, nous

faisons parvenir à l’association DeFI la fiche de

poste, et ils nous présentent des profils »,

indique Laura Caldironi.

48 personnes ont été accompagnées par

l’association DeFI sur l’année 2023.

CE QUI VOUS A MARQUÉ : 
Nous avons recruté il y a 40 ans un 

homme analphabète. Il a pris sa 

retraite il y a 4-5 mois et nous a 

rappelé pour nous remercier. Avec 

cet emploi, il a pu acheter sa 

maison.

L’IMPACT DE VOTRE 

ACTION : 
Nous favorisons l’insertion des 

personnes qui en ont besoin et qui 

le souhaitent. 

LA SUITE ? 
Nous allons continuer de travailler 

aux côtés de l’association DeFI. En 

effet, nous recherchons très 

régulièrement des personnes à 

embaucher.

RETOUR D’EXPÉRIENCE : 

Laura Caldironi

DRH APROPO

© 3M

©Shutterstock


