
ILS L’ONT FAIT

SODEXO accueille des personnes 
en recherche d’emploi dans son 
restaurant d’entreprise au CNRS

EN UN CLIN D’ŒIL

THÉMATIQUE : Emploi et Insertion

VOTRE ACTION : Coaching 

/Mentorat/Parrainage

VOS COLLABORATRICES 

IMPLIQUÉES : Amélie Klein

Avec de fortes tensions sur le recrutement,

notamment depuis le Covid, l’entreprise

montpelliéraine APROPO se tourne vers

des personnes éloignées du monde

professionnel et contribue à favoriser leur

insertion.

Très motivée à l’idée de promouvoir ces professions, l’entreprise SODEXO a 
répondu présent et s’est investie dans cette action organisée par la 
Plateforme Clause Sociale de la Métropole de Montpellier. RDV pris le mardi 
12 mars 2024 où le restaurant SODEXO a accueilli 12 participants en 
recherche d’emploi, accompagnés par leur structure d’accompagnement 
(APIJE, Mission Locale, ERGOS et GAMMES) pour cette matinée de 
découverte des métiers.

Ainsi SODEXO, en charge du restaurant

d’entreprise pour le CNRS du site route de

Mende à Montpellier s’est vu proposer de

contribuer à une matinée de découverte des

métiers de la restauration collective, auprès de

publics en recherche d’emploi.
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L’objectif était de permettre aux personnes

éloignées de l’emploi et en construction de leur

projet professionnel, de se renseigner sur les

différents métiers de la restauration collective

et ainsi, de mieux appréhender le quotidien et

la réalité du terrain. Après un temps de

convivialité autour d’un petit-déjeuner, les

participants ont pu se familiariser à

l’environnement de travail de ces métiers par

une visite. Grâce aux témoignages des

professionnels en poste et à l’observation sur

le site, ils ont pu découvrir les métiers de

plonge, commis de cuisine, cuisinier,

magasinier ainsi que ceux de la distribution et

du service. Les échanges ont été riches

d’enseignements et ont pu contribuer à la

construction des projets professionnels des

candidats potentiels. Certains ont même laissé

leur CV et pris des contacts pour d’éventuels

stages ou contrats d’alternance.

La plateforme Clause Sociale maintiendra le

lien entre les structures d’insertion, l’entreprise

SODEXO et les participants afin de s’assurer

que ces pistes puissent aboutir et se

concrétisent en entretiens puis stages ou

remplacements.

CE QUI VOUS A MARQUÉ : 
Nous avons beaucoup apprécié 

l’intérêt et la motivation des 

participants que les organismes 

d’insertion partenaires 

accompagnaient. 

L’IMPACT DE VOTRE ACTION : 
Nous espérons que cette journée 

de découvertes ainsi que les 

contacts que nous avons noués 

seront de nature à apporter des 

réponses à nos difficultés de 

recrutement et qu’elles permettront 

aux personnes accompagnées de 

trouver des opportunités d’emplois 

ou de stages découverte.. 

LA SUITE ? 
Nous avons été très heureux et 

satisfaits d’avoir organisé aux côtés 

de la Plateforme Clause Sociale 

cette journée d’insertion et de 

présentation de notre métier de la 

restauration collective. 

RETOUR D’EXPÉRIENCE : 

Jean-Paul Mornet

Responsable Régional 

Sodexo Entreprise -

Sogeres
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