
ILS L’ONT FAIT

« Journées solidaires entreprises » : La 
Fondation SNCF et les agents du Groupe 
SNCF aident les jeunes à s’engager sur la 
bonne voie

EN UN CLIN D’ŒIL

THÉMATIQUE : Emploi et Insertion

VOTRE ACTION : Coaching/

Mentorat/Parrainage

VOS COLLABORATRICES 

IMPLIQUÉES : Sabine Vuillequez

et des agents du groupe SNCF

Favoriser l’échange entre des jeunes en recherche

d’une insertion professionnelle et des collaborateurs

volontaires de son groupe. Depuis 2022, la Fondation

SNCF s’assigne cette mission au travers de Journées

solidaires qu’elle organise en partenariat avec Unis-Cité

et Unis-Cité Solidarité Entreprises, la filiale de

l’association qui œuvre pour l’engagement des

collaborateurs en entreprise.

Disposant de 10 jours par an sur leur temps de travail pour se dédier à des actions de 

solidarité, les collaborateurs et collaboratrices de la SNCF vont, dans ce cadre, à la rencontre 

des jeunes. Ce que dix d’entre eux ont fait le 1er avril 2025 lors de la Journée Solidaire 

Jeunesse organisée dans les locaux de la Ligue de l’Enseignement à Montpellier. 

Comme à l’accoutumée, cette Journée solidaire était conçue pour montrer à chacun des 

jeunes qui y participaient quels sont les atouts sur lesquels ils pourront capitaliser lors de 

leurs futurs entretiens d’embauche. La Fondation SNCF les aide ainsi, grâce à ces journées, à 

reprendre confiance en eux et à ouvrir leur champ des possibles. 

Selon le format mis en place, des échanges informels par binôme ont associé le matin un 

jeune et un salarié de la SNCF et des ateliers « Déclic Posture Pro » ont été organisés, l’après-

midi, sous la forme d’un jeu de rôle en milieu professionnel où les jeunes devaient résoudre 

des situations complexes. Ce qui leur a permis de mesurer leur savoir-être et leur savoir-faire.

Chaque année, les deux partenaires enclenchent un travail au

long cours avec une nouvelle association. En complément de

l’association Uni’SONS et l’École de la 2e Chance, ils ont ainsi

entrepris de nouvelles actions avec la Ligue de l’Enseignement

de l’Hérault, à Montpellier. Car c’est la particularité de la

Fondation SNCF : elle mène ses programmes sur plusieurs

années.
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La bienveillance et l’écoute étaient, comme à chaque 

fois, totales. Siam, une jeune femme qui souhaite 

s’orienter vers les métiers de la petite enfance, le 

confirme : « Je comptais sur cette journée pour 

comprendre les codes de l’entreprise. Je suis ravie, 

car j’ai également découvert ce que les employeurs 

attendent d’un candidat. »

Mais les jeunes n’ont pas été les seuls à ressortir 

galvanisés de cette journée : c’est aussi le cas des 

salariés de la SNCF. « Le parcours de Siam est 

vraiment inspirant. Pour nous, cette Journée Solidaire 

est particulièrement enrichissante », estime Sabrina, 

animatrice des agents de la Relation Client des TER 

Occitanie et binôme de Siam. D’origine franco-

marocaine, Siam est arrivée en France il y a 

seulement huit mois, sa licence de littérature anglaise 

en poche et ses deux grands enfants, tous deux 

inscrits en fac.  

« Les Journées Solidaires constituent un 

enrichissement mutuel », résume Lorella Clausse

Tücer, la responsable du développement et des 

partenariats d’Unis-Cité Occitanie. Et Sabine 

Vuillequez, la responsable Occitanie de la Fondation 

SNCF, de conclure : « Elles resserrent les liens, tout en 

montrant que le Groupe SNCF est profondément 

attaché à son rôle sociétal et aux valeurs 

citoyennes. »

CE QUI VOUS A MARQUÉ : 
Au sein de la SNCF, la promotion interne 

fonctionne bien. Les jeunes découvrent, 

du coup, en échangeant avec nos 

collaborateurs et nos collaboratrices, que 

les parcours ne sont pas tous linéaires. 

Ce qui leur ouvre leur champ des 

possibles. 

L’IMPACT DE VOTRE ACTION : 
Un questionnaire remis aux salariés de la 

SNCF ayant participé à des Journées 

Solidaires, montre que tous et toutes 

poursuivent par la suite, pour la plupart, 

leur engagement citoyen soit au sein du 

groupe, soit à l’extérieur, dans des 

associations. En Occitanie, 120 de ses 

collaborateurs et collaboratrices ont 

participé à des actions de la Fondation 

SNCF en 2024. 

LA SUITE ? 
La Fondation SNCF mène ses actions 

dans la durée, sur des temps longs, et 

chaque année, dans le cadre de son 

partenariat avec Unis-Cité, elle intervient 

auprès d’une nouvelle association. 

RETOUR D’EXPÉRIENCE : 

Sabine Vuillequez

Responsable Occitanie  

- Fondation SNCF 
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